PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Jaksa Agung Suprapto No. 20 Telp (031) 3974627
Website : http://www.gresikkab.go.id e-mail : perpussip@gresikkab.go.id
GRESIK 61111

- . - -iv———————— — — - —— ")

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN GRESIK
NOMOR : 067/42 |/ 437.78/ 2022
TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN GRESIK

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Menimbang . a. bahwa dengan diterbitkannya Peraturan Menteri Dalam
Negri nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah dan untuk
mengukur kinreja di lingkungan Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan, maka diperlukan alat ukur berupa
Indikator Kinerja Individu;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud huruf a perlu menetapkan Keputusan Kepala
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan tentang Indikator
Kinerja Individu;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang - Undangan;

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Sipil
Negara,

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapakali terakhir Undag-undang Nomor 9 Tahun
2015;

S. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

10.

1L,

12.

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah oleh
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019;
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata cara Reviu Atas Laporan Kinerja;
Peraturan Menteri Dalam Negri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 9 Tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2016-2021;

Peraturan Bupati Gresik Nomor 32 Tahun 2013
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati
Gresik Nomor 73 Tahun 2016 tentang Indikator Kinerja
Utama Kabupaten Gresik.

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN TENTANG INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KABUPATEN
GRESIK.

Indikator Kinerja Individu masing-masing bagian di

lingkungan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Gresik sebagaimana tersebut dalam Lampiran I

Indikator Kinerja Individu sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU, bertujuan untuk :




KETIGA

KEEMPAT

a.

Memberikan informasi kinerja yang penting dan
diperlukan dalam menyelenggarakan manajemen
kinerja organisasi;

Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan
sasaran strategis yang digunakan untuk perbaikan
kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja

organisasi.

Indikator Kinerja Individu Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Gresik dimanfaatkan untuk :

a.

Perencanaan Strategis Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Gresik;

Perencanaan Tahunan Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Gresik;

Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Gresik;

Pelaporan Kinerja Dinas perpustakaan dan kearsipan

Kabupaten Gresik;

Evaluasi Kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Gresik;

Pemantauan dan Pengendalian Kinerja Pelaksanaan

Program dan Kegiatan.
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Apabila di kemudian hari tenyata terdapat kekeliruan
dalam penetapan ini, maka akan diubah dan dibetulkan

sebagaimana mestinya.

Ditetpkan di Gresik
Pada Tanggal : 14 Januari 2022

DINAS PERPUSTAK Y W, |

DAN KEARSIPAN




Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN GRESIK

LAMPIRAN | : SURAT KEPUTUSAN KEPALA DINAS
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

TENTANG

INDIKATOR  KINERJA

UTAMA DAN INDIVIDU

NOMOR

. 067/42/437.78/2022

TANGGAL : 14 JANUARI 2022

Tugas  Membantu Bupati dalam melaksanakan kebijakan urusan pemerintahan bidang perpustakaan dan urusan pemerintahan bidang kearsipan.
Fungsi a. Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan kebijakan dan program urusan Perpustakaan dan Kearsipan ;
b. Pengkoordinasiaan pelaksanaan kebijakan urusan di bidang Perpustakaan dan Kearsipan ;
c. Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi Dinas urusan di bidang Perpustakaan dan Kearsipan ;
d. Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi urusan di bidang Perpustakaan dan Kearsipan ;
e. Pengkoordinasian pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan teknis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan ;
f. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang tugasnya.
NO | SASARAN STRATEGIS [INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN / FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB
Jumlah Pemustaka Daftar Pengunjung Bidan :
5 g Pengembangan Minat
Pertumbuhan Pemustaka Jumlah Penduduk usia baca (5-59 th) 100 % |Perpustakaan Baca
lr_\lallal Indeks Keg'r;:atangan o
Meningkatnya i ilai i anan sesuai Permenpan i i
1. |Kegemaran Membaca 'Ip'mlgkat Kergalang?nk Nilai Indeks K?met:tang;n Layatlnan s:suaé P?rme._'rg);rB\Eﬁg Tahun 2020 Tarmn 2020 tentang ‘ Bidang PengBembangan Minat
Masyarakat elayanan Perpustakaan entang Pemantauan dan Evaluasi pgg-,Eantauan dan Evaluasi aca
. Jumlah koleksi Bahan Pustaka : 5
Tingkat ketercukupan [0 5erduduk usia baca (5-59 th) dikali kebutuhan ideal| X 100 % |Daftar Bahan Pustaka Bldang Pengembangen Minat
Bahan Pustaka Baca
membaca dalam 1 tahun (2 buku)
Meningkatnya Efektifitas P Jumlah pemustaka yang di bina melalui penguatan literasi Bidang Pembinaan d
2. |Pembangunan fektifitas Penguatan P yang peng 100% |D di . idang Pembinaan dan
Giteras: Literasi Jumlah Target Pemustaka yang dibina A e Pengembangan Perpustakaan
F‘ersentalsi 'iﬂﬂ ?;?I'SIEH Jumlah Unit Kearsipan yang Melaksanakan tata Kelola L Belsk
Sl i?o aml-?eaargiaannsesﬁai Kearsipan sesuai Ketentuan 100 % Paeﬂog?\zasg : Ks:;rziapnan Bidang Kearsipan
b, :e;!?agsk?'lgtyaaKelola Ketentuan Jumlah Unit Kearsipan
3. s Nilai Indeks Kematangan

Kearsipan sesuai
Ketentuan

Tingkat Kematangan
Pelayanan Perpustakaan

Nilai Indeks Kematangan Layanan sesuai Permenpan 59 Tahun 2020
tentang Pemantauan dan Evaluasi SPBE

un 2020 tentang

LaKanan sesuai Permenpan 59
Ta

Pemantauan dan Evaluasi
SPBE

Bidang Kearsipan

Meningkatnya Memori
Kolektif Daerah

Persentase Peningkatan

Memori Kolektif Daerah

Jumlah memori kolektif daerah tahun berjalan-Jumlah
memori kolektif daerah tahun sebelumnya

Jumlah memori kolektif daerah tahun sebelumnya

100 % |Daftar Memori Kolektif Daerah

Bidang Kearsipan

KABUPATEN GRESIK

Dra. NINIK ASRUKIN, M. M.
Pembina Wtama Muda
NIP. 19650307 199703 2 003

KEPALA DINAS PERPU§TAKAAN DAN KEARSIPAN




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
SEKRETARIS DINAS

Jabatan : Sekretaris Dinas

Tugas Melaksanakan pengelolaan surat menyurat, kearsipan, administrasi kepegawaian, keuangan, perlengkapan dan rumah tangga kantor serta
pengkoordinasian penyusunan rencana program, evaluasi dan pelaporan
Fungsi : a. Pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program dan kegiatan;
b. Pelayanan administrasi umum, ketatausahaan, kearsipan dan dokumentasi dalam rangka menunjang kelancaran pelaksanaan tugas;
dan
c. Pengelolaan administrasi keuangan dan urusan kepegawaian.
NO. PENJELASAN /
KINERJA INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
L lzga;ianaargi F;j:;?ﬂ?j:;‘ Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan TelaE Rekapitulasi Data Dokumen
shganggaran, Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang tersusun Perencanaan dan Pelaporan
Kinerja Perangkat Daerah
2. | Terlaksananya Administrasi Jumlah Tercapainya pelaksanaan administrasi Data Perolehan Gaji Pegawai
K Jelas
euangan Perangkat Daerah keuangan perangkat daerah ASN
3. | Terlaksananya Administrasi Jumlah administrasi perangkat daerah yang Jelas Laporan pelaksanaan kegiatan
Umum Perangkat Daerah terlaksana
4. | Tersedianya Je_asa Penunjang Jumlah tersedaan?'a jasa penunjang urusan Jelas Laporan pelaksanaan kegiatan
Urusan Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah
5. | Tercapainya Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan Jumlah Gedung yang dibangun Jelas Data Aset Gedung
Pemerintahan daerah




Terlaksananya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan daerah

Jumlah Pemeliharaan Barang Milik Daerah sebagai
Penunjang Urusan Pemerintahan daerah

Jelas

Data Aset

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN

KEARBIPAN
KABUPATEN GRESIK

Dra. NINIK ASRUKIN, MM
Pembina Utama Muda

NIP. 19650307 199703 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
SEKRETARIAT

SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Jabatan Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Tugas : a. Melaksanakan pelayanan admnistrasi umum dan ketatausahaan;
b. Mengelola tertib administrasi perkantoran dan kearsipan;
c. Menyusun agenda kegiatan pimpinan dan keprotokolan;
d. Melaksanakan utusan rumah tangga, keamanan kantor dan mempersiapkan sarana prasarana kantor;
e. Melaksanakan pengelolaan administrasi keuangan dan perjalanan dinas pimpinan;
f. Melaksanakan pengadaan, perwatan inventaris kantor,
g. Melaksanakan pelayanan administrasi kepegawaian, disiplin pegawai dan pengembangan komptensi pegawai; dan
h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh sekretaris sesuai dengan bidang tugasnya
No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data
Melakukan pengelolaan administrasi B Aty
1 penyediaan jasa penunjang sarana prasarana Jumlah penyediaan jasa komunikasi , sumber daya Telag Laporar? pengelolaan
kebutuhan gedung kantor air, listrik, internet, dan wifi Penyedia Jasa
Melakukarf pengelolaan administrasi umum, Jumlah ASN Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Jelis Inventarisasi data
kepegawaian, keuangan dan perjalanan dinas | gapupaten Gresik kepegawaian
2 pimpinan dan bawahan sesuai ketentuan yang e b N A e v : el Surat Tugas Pelaksanaan
berlaku umlah perjalanan dinas luar dan dalam daera Perjalanan Dinas
Menyusun agenda kegiatan pimpinan dan y ¥ Identifikasi data surat
Jelas
3 keurotoKolan cesiial katentiia vang bierfaki Jumlah agenda kegiatan pimpinan dan keprotokolan menyifat
4 Melakukar? pelalvén?n admmls.tras: Jumlah apl,kas: di bidang pelayan.an kepegawalan di Jelas My-SAPK dan Si-Pantas
kepegawaian, disiplin pegawai dan update setiap waktu dengan tertib oleh admin




pengembangan kompetensi pegawai sesuai
ketentuan yang berlaku

Melakukan urusan rumah tangga kantor,
keamanan dan kebersihan kantor dan
mempersiapkan sarana dan prasarana kantor

Melakukan pelayanan administrasi umum,
Kepegawaian dan Ketatausahaan sesuai
ketentuan yang berlaku

Melakukan pengelolaan administrasi
pengadaan dan pemeliharaan barang milik
daerah sebagai fasilitas sarana dan prasarana
gedung kantor secara tertib dan sesuai
ketentuan yang berlaku

o isioli baik Jel Inventarisasi data
Jumlah ASN yang memiliki indeks kedisiplinan bai elas kenegawalan
Jumlah penyediaan bahan logistik, barang cetak dan I Laporan pelaksanaan
penggandaan, bahan bacaan, jenis peralatan dan Jelas keglatsh
perlengkapan kantor
Jumlah tenaga kebersihan dan keamanan kantor Yeolas Surat Perjanjian Kontrak
tersedia sesuai kebutuhan Tenaga Harian Lepas

; . Laporan identifikasi surat

Jumlah s.urat menyurat !(edmasan terkait u}:usan B menyurat dan
umum dinas, kepegawaian, dan ketatausahaan e\ertarisasi ks
sanior kepegawaian
Jumlah dokumen administrasi pengadaan dan Laporan pelaksanaan
pemeliharaan barang milik daerah kendaraan dinas, fefuas kegiatan pengadaan dan
peralatan mesin lainnya, asset tak berwujud , dan pemeliharaan barang milik
sarana gedung sederhana dinas daerah
Jumlah aplikas.i peng-elolaan barang milik daerah dan Yok Data Aplikasi Simbada
barang persediaan dikelola

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN
KABUPATEN GRESIK

Dra. NINIK ASRUKIN, MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19650307 199703 2 003




JABATAN : Pengadministrasi Persuratan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl)
PENGADMINISTRASI PERSURATAN
PADA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Bupati di papan pengumuman untuk
diketahui dan dilaksanakan oleh seluruh
pegawai

diumumkan dan dilaksanakan seluruh
pegawai

NO. KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
1. | Mengerjakan administrasi agenda surat Jiiilahsiratdinas vana masuk dan Jelas Buku agenda surat
masuk dan keluar sesuai ketentuan yang Y yang hasd menyurat kedinasan
berlaku yang keluar
2. | Mendisposisikan surat masuk ke pimpinan | Jumlah surat masuk yang harus Jelas Buku agenda surat
sesuai ketentuan yang berlaku didisposisikan menyurat kedinasan
3. | Mendistribusikan surat masuk sesuai Jumlah surat masuk yang sudah Jelas Buku agenda surat
disposisi pimpinan didisposisi oleh pimpinan menyurat kedinasan
4. | Mendistribusikan Surat Keluar yang sudah | Jumlah surat keluar yang di tanda Jelas Buku agenda surat
di tanda tangan oleh pimpinan tangan oleh pimpinan menyurat kedinasan
5. | Menggandakan surat masuk dan surat Jumlah surat masuk dan keluar yang Jelas Buku agenda surat
keluar digunakan sebagai arsip dokumen harus diarsip menyurat kedinasan
6. | Menulis kegiatan undangan untuk pimpinan | Jumlah surat masuk perihal undangan Jelas Buku agenda surat
di whiteboard untuk pimpinan menyurat kedinasan
7. | Menempel surat intern atau surat edaran | Jumlah surat dinas yang harus Jelas Buku agenda surat

menyurat kedinasan

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN
KABUPATEN GRESIK

Dra. NINIK ASRUKIN, MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19650307 199703 2 003




JABATAN : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
PADA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

RMULASI
No. Rencana Kinerja Indikator PENJE;’_EASg:fIFGZ% AN Sumber Data

Melakukan pengamatan dan jumlah barang milik

1 daerah yang diterima sesuai dengan dokumen Jumlah BMD Jelas Dokumen pengadaan
pengadaan
Mengelola keberadaan BMD sebagai inventaris :

2 | barang yang disesuaikan dengan guna/ Jumlah pengelolaan BMD Jelas Laporan kegiatan
pemanfaatannya
Melakukan rekonsiliasi, rekapitulasi laporan mutasi Laporan kegiatan

3 aset dan nilai penyusutan aset tetap Jumiah laporan Jeias 2 9
Melakukan dan mempersiapkan sarana prasarana )

4 | serta administrasi pegelolaan pemanfaatan BMD Jumlah dokumen BMD Jelas Dokumen kegiatan BMD
sebagai bahan laporan
Melakukan pendataan keberadaan BMD dari hasil

5 pengadaan peralatan kantor, mengkonsultasikan Jumlah BMD dan dikonsultasikan Jolas Dokumen pengadaan
kendala yang terjadi dan menyesuaikan dengan kendalanya
arahan atasan

6 Melakukan rekapitulasi kartu persediaan barang Jumiah laporan yang dibuat Jelas Laporan kegiatan

pakai habis

KEPALA DINAS P
KEA

RPUSTAKAAN DAN
SIPAN

KABUPATEN GRESIK

Dra. NINIK ASRUKIN, MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19650307 199703 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

BENDAHARA
PADA SEKRETARIAT
Jabatan BENDAHARA
NO RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA e e v
; PERHITUNGAN SUMBER:-DATA
1. | Mengajukan permintaan pembayaran Jumlah permintaan pembayaran :
menggunakan SPP UP, SPP GU, SPP TUdan | menggunakan SPP UP, SPP GU, Jelas SK UP, SPJ Kegiatan
SPP LS SPP TU dan SPP LS yang diajukan dan LPJ UP
2. | Menerima dan menyimpan UP, GU dan TU Jumlah uang yang disimpan secara
, Jelas Buku Cek
tunai
3. Melakganakan pembayaran dari UP, GU, dan TU | Jumlah NPD sesuai pengajuan PPTK Jelas NPD PPTK
yang dikelolanya;
4. | Memproses dan mengentry Surat Jumlah entran Surat
Pertanggungjawaban (SPJ) Sub Kegiatan dari Pertanggungjawaban (SPJ) Sub Jelas SPJ Sub Kegiatan
masing-masing PPTK Kegiatan dari masing-masing PPTK
5. | Memungut dan Menyetor Pajak Jumlah Pajak yang dipungut dan
: Jelas SSE Pajak
disetor dalam 1 tahun
6. | Membuat laporan pertanggungjawaban secara Jumlah Laporan Administratif Administratif, BKU,
imi ; . t Kas, Buk
Administratif kepada PA Bendahara Pengeluaran yang selesai g Pe&::?ﬂﬂai%ukﬂ 3
dalam 1 tahun Simpanan Bank,
rekening Koran Buku
Panjar dan Buku Pajak
7. | Membuat laporan pertanggungjawaban secara Jumlah Laporan Fungsional Fungsional, BKU,
Fungsional kepada BUD secara periodik Bendahara Pengeluaran yang selesai Jelas Penutupan Kas, Buku

dalam 1 tahun

Kas Tunai, Buku
Simpanan Bank,




rekening Koran Buku
Panjar dan Buku Pajak

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN

KABUPATEN GRESIK

Dra. NINIK ASRUKIN, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19650307 199703 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
ANALIS SISTEM INFORMASI

PADA SEKRETARIAT
Jabatan : ANALIS SISTEM INFORMASI
PENJELASAN/
NO. KINERJA INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
1. | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi Sistem :
Informasi dan Perangkatnya yang ada di OPD Jumlah dokumen pelaksanaan SPBE Perangkat Jelas Data Kegiatan
sebagai langkah penerapan SPBE Daerah Sekretariat
- . . . Data Kegiatan
Jumlah aplikasi sistem informasi yang dikelola Jelas Sekretariat dan Bidang
Jumlah jenis perangkat pendukung SPBE yang Jelas Data Kegiatan
dikelola Sekretariat dan Bidang
Jumlah dokumen hasil analisa kebutuhan sistem Jdlag Data Kegiatan
informasi yang tersusun Sekretariat dan Bidang
Jumlah tugas yang dilaksanakan untuk mendukung Solie Data Kegiatan
penerapan SPBE Sekretariat dan Bidang
2. i ;
Meningkatnya Fengsiolaan Data; Keteicapaian Jumlah data ketercapaian bidang yang dikelola Jelas Data Kegiatan Bidang

Bidang

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN

Dra. NINIK ASRUKIN, MM

Pembina Utama Muda

NIP. 19650307

199703 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl)
PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
PADA SEKRETARIAT

Jabatan : PELAKSANA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

PENJELASAN /
No. KINERJA INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
1. | Menyusun Schedule Pengendalian APBD Jumlah Schedule yang tersusun Jelas Schedule
Pelaksanaan APBD
2. | Melaporkan Pelaksanaan Program dan Kegiatan | Jumlah Program dan Kegiatan yang dilaporkan Jelas Laporan Pengendalian dan
Monev Renja

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN
KABUPATEN GRESIK

Dra. NINIK ASRUKIN, MM

Pembina U‘ama Muda
NIP. 19650307 199703 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Tugas

Melakukan identifikasi dan inventarisasi data belanja dinas

Melakukan pengolahan dan analisis data belanja dinas

Melakukan pemantauan dan evaluasi belanja dinas

Melakukan identifikasi dan enventarisasi data laporan keuangan dinas

Melakukan pengolahan dan analisis data laporan keuangan dinas

Melakukan pemantauan dan evaluasi laporan keuangan dinas

Melakukan identifikasi dan inventarisasi data rancangan APBD dan rancangan perubahan APBD
Melakukan pengolahan dan analisis data rancangan APBD dan rancangan Perubahan APBD
Melakukan pemantauan dan evaluasi rancangan perubahan APBD

10 Melakukan telaah pengolahan barang milik dinas

11. Melakukan telaah standar analisa belanja

12. Melakukan telaah standar satuan harga

13. Melakukan telaah tambahan penghasilan

©OND A BN

NO.

INDIKATOR KINERJA FORMULASI
SEHCA AR, INDIVIDU PENGUKURAN

SUMBER DATA

KINERJA UTAMA

Terlaksananya identifikasi dan inventarisasi data terkait | Jumlah berkas data rancangan Jélas
rancangan APBD dan rancangan PAPBD APBD dan rancangan PAPBD

Dokumen APBD dan PAPBD

Terlaksananya monitoring dan evaluasi terkait belanja | Jumlah berkas monitoring dan

- ; Tige Jelas
dinas evaluasi belanja dinas

Laporan monitoring dan
evaluasi belanja dinas

Terlaksananya monitoring dan evaluasi terkait laporan | Jumlah dokumen monitoring dan

; : : Jelas
keuangan dinas evaluasi laporan keuangan dinas

Dokumen monitoring dan
evaluasi laporan keuangan
dinas




Terlaksananya telaah pengelolaan barang milik dinas

Jumlah berkas data telaah

pengelolaan barang milik dinas.

Jelas

Berkas data telaah
pengelolaan barang milik
dinas

KINERJA TAMBAHAN

Tersusunnya rencana usulan kebutuhan anggaran
keuangan penyusunan program dan pelaporan

Jumlah berkas rencana usulan
kebutuhan anggaran keuangan
penyusunan program dan
pelaporan

Jelas

Berkas rencana usulan
kebutuhan anggaran
keuangan penyusunan
program dan pelaporan

Terlaksananya pengelolaan pembukuan,perbendaharaan
dan rencana kerja tahunan dinas

Jumlah dokumen pembukuan
perbendaharaan dan rencana
kerja tahunan dinas

Jelas

Dokumen pembukuan
perbendaharaan dan rencana
kerja dinas

Terlaksananya verifikasi kelengkapan bukti administrasi
keuangan, program dan pelaporan

Jumlah berkas verifikasi
kelengkapan bukti administrasi
keuangan, program dan
pelaporan

Jelas

Berkas yang terverifikasi
kelengkapan bukti
administrasi
keuangan,program dan
pelaporan

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
sekretaris

Jumlah terlaksananya tugas
kedinasan yang diberikan oleh
sekretrasi

Jelas

Daftar terlaksananya tugas
kedinasan yang diberikan
sekretaris

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN

Dra. NINIK ASRUKIN, MM
Pembina Utama Muda

KEARSIPAN

KABUPANEN GRESIK

NIP. 19650307 199703 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
BIDANG PENGEMBANGAN MINAT BACA

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Minat Baca

Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan pemerintahan di bidang pengembangan minat baca.

Tugas
Fungsi : a. Pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan perencanaan program di bidang Pengembangan minat baca;
b. Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program dan kebijakan di bidang Pengembangan minat baca;
c. Pelaksanaan pengoordinasian penyusunan petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan program di bidang Pengembangan
minat baca;
d. Pelaksanaan pengoodinasian pelayanan administrasi program di bidang Pengembangan minat baca;
e. Pelaksanaan program dan pengendalian kegiatan di bidang Pengembangan minat baca;
f  Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi program di bidang Pengembangan minat baca;
g. Pelaksanaan pengoordinasian monitoring, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan program di bidang Pengembangan minat
baca; dan
h. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai bidang tugasnya.
PENJELASAN / FORMULASI
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
1. ! oy . Data dan laporan
Et;r;?:ﬁagaaggsali::%%gaan Perpustakaan Tingkat ;L;Tlsgtak:aimmjam Koleksi Jolas Peminjaman Koleksi
P Bahan Perpustakaan
2. Data Pengunjung pada
Terlaksananya Pembudayaan Gemar Membaca | Jumlah ~ Masyarakat yang ;
. Jelas sarana perpustakaan di
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Gemar Membaca tempat umum
3. | Terlaksananya Pelestarian Naskah Kuno Milik | Jumlah Naskah kuno yang Jelas Data Naskah Kuno
Daerah Kabupaten/Kota dilestarikan yang diterjemahkan
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN

Dra. NINIK ASRUKIN, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19650307 199703 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
PUSTAKAWAN AHLI MUDA

Jabatan : Pustakawan Ahli Muda

Tugas

Mengolah data untuk persiapan perencanaan penyelenggaraan perpustakaan
Melakukan monitoring penyelenggaraan perpustakaan
Melakukan survey kebutuhan informasi pemustaka
Melakukan seleksi kolesi perpustakaan
Mengevaluasi koleksi perpustakaan untuk penyiangan
Melakukan klasifikasi kompleks dan menentukan tajuk subjek bahan perpustakaan
Membuat tajuk kendali nama badan koorporasi, nama orang, nama geografi
Menyunting data Bibliografi
. Membuat abstrak indikatif koleksi perpustakaan berbahasa asing, Bahasa Indonesia, Bahasa daerah
10. Menyusun literature sekunder berupa direktori tercetak/ maupun elektronik
11. Melakukan pelestarian fisik koleksi perpustakaan, informasi koleksi perpustakaan dalam format digital
12. Melakukan bimbingan pemustaka dalam bentuk pendidikan pemustaka
13. Melakukan penelusuran informasi kompleks
14. Membina kelompok pembaca
15. Menyusun dan menyebarkan informasi terseleksi dalam bentuk paket informasi secara tercetak / elektronik
16. Melakukan pengkajian kepustakawan bersifat konsep kepada perorangan
17.Melaksanakan penyuluhan tentang pengembangan kepustakawanan sebagai penyaji
18. Melakukan publisitas melalui media elektronik dengan menyiarkan naskah melalui radio
19. Menyelenggarakan pameran sebagai pemandu dalam negeri

©CONROAWN=

NO.

FORMULASI
RENCANA KINERJA INDIKATOR KINERJA PENGUKURAN SUMBER DATA

KINERJA UTAMA

Terlaksananya kegiatan di bidang kepustakawanan | Jumlah kegiatan yang berkaitan dengan Jelas Data Kegiatan
yang meliputi pengelolaan perpustakaan, pelayanan | kepustakawanan




perpustakaan, pembinaan dan
system kepustakawanan

pengembangan

KINERJA TAMBAHAN

Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Daerah

Jumlah Pemustaka yang memanfaatkan

Data rekapitulasi

Kabupaten / Kota fasilitas perpustakaan uBiEs Pemustaka
. " Data sarana
Pembangunan dan Pemeliharaan Sarana | Jumlah Pembangunan dan Pemeliharaan pembangunan/
Perpustakaan di Tempat-tempat Umum yang Menjadi | sarana perpustakaan di tempat umum yang Jelas pemeliharaan
Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota menjadi kewenangan daerah perpustakaan
Peningkatan Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan | Jumlah Peserta Peningkatan Kinerja SDM Jalas Data Laporan
Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Perpustakaan Pelaksanaan Kegiatan
Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya Gemar Data Laporan
Membaca Jumlah Peserta Lomba Jelas Pelaksanaan Kegiatan
Pembinaan Perpustakaan Pada Satuan Pendidikan | Jumlah Pengelola Perpustakaan yang di bina Data Rekapitulasi
Dasar di Seluruh Wilayah Kabupaten / Kota Sesuai | Jumlah Lembaga Perpustakaan Sekolah yang Jelas Perpustakaan Sekolah
dengan Standar Nasional Perpustakaan dilakukan Pembinaan dan Pendampingan
. ; : ; : . Data Laporan
Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial Jumlah Peserta Pelibatan Masyarakat Jelas Pelaksanaan Kegiatan
Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan | Jumlah Peserta Sosialisasi Budaya Baca dan Data Laporan
Pendidikan Dasar dan Pendidikan Khusus Serta | Literasi di Lembaga Pendidikan dan Jelas ;
Pelaksanaan Kegiatan
Masyarakat Masyarakat
Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka di Jumlah keanekaragaman koleksi bahan pustaka Jelas Data Bahan Pustaka Cetak
Tingkat Daerah Kabupaten / Kota baik cetak maupun digital dan Digital
Pengembangan, Pengolahan dan Pengalihmediaan Jumlah naskah kuno yang diterjemahkan Jelas Data koleksi Naskah Kuno
Naskah Kuno yang dimiliki oleh Masyarakat untuk yang diterjemahkan
Dilestarikan dan Didayagunakan
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
ESIPAN
KABUPAJEN GRESIK

!

Dra. NINIK ASRUKIN, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19650307 199703 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
PENYUSUN RENCANA KEHUMASAN DAN PERPUSTAKAAN
PADA BIDANG PENGEMBANGAN MINAT BACA

JABATAN : PENYUSUN RENCANA KEHUMASAN DAN PERPUSTAKAAN

langsung untuk penyempurnaan sistim pelayanan yang
sudah berjalan

Jumlah arahan dalam
sistem layanan

NO. KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN

1. Mendata prosedur layanan perpustakaan untuk Jelas SOP, SPP dan Standar Layanan
memudahkan memperoleh informasi yang berkaitan Jumlai}}do_l::;nnen wan Prima
dengan perpustakaan od

2. Menyusun system layanan perpustakaan yang prima Jelas System layanan dan aplikasi
antara lain sistim layanan yang tertib dan ramah Jumiah system Layanan

3. Melakukan komunikasi yang baik dan bermanfaat dengan | Jumlah pengaduan yang Jelas Laporan pengaduan dari medsos
pengunjung atau pemustaka untuk mempertahankan | masuk pada applikasi dan maupun di lapor SP4N
reputasi yang baik bagi semua pengunjung perpustakaan Media sosial

4. Mengkoordinasikan dan menerima arahan dari atasan Jelas System layanan dan arahan

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN

KEARBIPAN

KABUPATEN GRESIK

Dra. NINIK ASRUKIN, MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19650307 199703 2 003




JABATAN : PENGELOLA PERPUSTAKAAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
PENGELOLA PERPUSTAKAAN

PENJELASAN / FORMULASI
NO. KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
1. Mendata layanan perpustakaan di perpusda Jelas
dan Mobil Pintar untuk memudahkan Jumlah pemustaka pada mobil
memperoleh informasi yang berkaitan pintar Data Inlise lite
dengan perpustakaan
2 Menyusun bahan perkembangan kegiatan Jumlah laporan perkembangan Jelas
dan permasalahan data sesuai prosedur dan Data permasalahan
ketentuan yang berlaku
3. Melakukan koreksi dan penyempurnaan | Jumlah laporan penyempurnaan Jelas
layanan sesuai petunjuk dan arahan dari Data Penyempurnaan
atasan langsung
4. Menata bahan pustaka sesuai dengan pola Jumlah bahan Perpustakaan Jelas Bahan Perpustakaan yang ada di Rak
klasifikasi buku buku
5. Menerima dan melayani kunjungan Jumlah pemustaka pada saat Jelas Data Absensi
perpustakaan kunjungan ke Perpustakaan
6. Melaksanakan layanan  Mobil  pintar Jelas
perpustakaan ke sekolah dan sasaran lain Jumlah mobil pintar Mobil pintar
sesuai prosedur yang berlaku
Ts Melakukan Pengembangan Literasi Jumlah Dokumen Administrasi Jelas Data Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Berbasis Inklusi Sosial Kegiatan
Jumlah Pengelola Perpustakaan Jelas Data Laporan Pelaksanaan Kegiatan
yang Diberi Pelatihan
Jumlah Perpustakaan Desa yang Jelas Data Lembar Evalasi Perpustakaan
Di monev Desa
Jumlah Laporan Rekap Kegiatan Jelas Data Rekapitulasi Kegiatan Geliat




Melakukan Sosialisasi Budaya Baca dan | Jumlah Dokumen Administrasi Jelas Data Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Literasi pada Satuan Pendidikan Dasar | Kegiatan

dan Pendidikan Khusus Serta Jumlah Peserta Sosialisasi Budaya Jelas Data Laporan Pelaksanaan Kegiatan

Masyarakat Baca dan Literasi di Lembaga
Pendidikan dan Masyarakat

Jumlah Laporan Rekap Kegiatan Jelas Data Rekapitulasi Kegiatan

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARS$IPAN
KABUPATEN GRESIK

Pembina Utema Muda
NIP. 19650307 199703 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
PENGELOLA BAHAN PUSTAKA
PADA BIDANG PENGEMBANGAN MINAT BACA

JABATAN : PENGELOLA BAHAN PUSTAKA

INDIKATOR KINERJA FORMULASI
NO. RENCANA KINERJA INDIVIDU PENGUKURAN SUMBER DATA
Jumlah kegiatan
Menyusun dan Melakukan Kegiatan Pengembangan Koleksi pengembangan koleksi .
1| Perpustakaan Kabupaten Gresik perpustakaan Kabupaten s DyiaRegdm
Gresik
i Jumlah kegiatan pengolahan 1
2
Melakukan Kegiatan Pengolahan Bahan Pustaka bahan pustaka JELAS Data Kegiatan
. . ; Jumlah kegiatan manajemen e
3 Membantu Kegiatan Manajemen Koleksi Perpustakaan koleksi perpustakaan JELAS Data Bibliografi
Melakukan Pengembangan, Pengolahan dan Pengalihmediaan Juml':a: :eﬁija?r;d?jzr:ggiahan
4 | Naskah Kuno & Muatan Lokal yang dimiliki oleh Masyarakat untuk Eaﬁ f Sl e, JELAS Data Koleksi Naskah Kuno
dilestarikan dan didayagunakan 9E3) yung Bhesian "
didayagunakan

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN

KEARSIPAN
KABUPAJFEN GRESIK

Dra. NINIK ASRUKIN, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19650307 199703 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
BIDANG PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan
Tugas : Melaksanakan urusan pemerintahan di bidang perpustakaan dalam pembinaan dan pengembangan perpustakaan.
Fungsi : a Pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebiijakan dan perencanaan program di bidang pembinaan dan pengembangan perpustakaan,
b. Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program dan kebijakan di bidang pembinaan dan pengembangan perpustakaan;
c. Pelaksanaan pengoordinasian penyusunan petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan program di bidang pembinaan dan pengembangan
perpustakaan;

d. Pelaksanaan pengoodinasian pelayanan administrasi program di bidang pembinaan dan pengembangan perpustakaan;
e. Pelaksanaan program dan pengendalian kegiatan di bidang pembinaan dan pengembangan perpustakaan;
f.  Pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi program di bidang pembinaan dan pengembangan perpustakaan;
g. Pelaksanaan pengoordinasian monitoring, evaluasi, dan pelaporan di bidang pembinaan dan pengembangan perpustakaan; dan
h. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai bidang tugasnya.
PENJELASAN / FORMULASI
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
1. | Terlaksananya Kegiatan Pengelolaan
Perpustakaan Tingkat Daerah Kabupaten / | Jumlah Perpustakaan Jolas Data Perpustakaan yang
Kota Berstandart Nasional Telah Terakreditasi
2. Jumlah Peserta Lomba
Terlaksananya Pembudayaan Gemar = Data Laporan
Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota iduar:fiall;(ezerta Pellbatan vEias Pelaksanaan Kegiatan

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARBIPAN
KABUPATEN GRESIK

Dra. NINIK ASRUKIN, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19650307 199703 2 003




PADA BIDANG PEMBINAAN DAN PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN

JABATAN : PENYULUH PERPUSTAKAAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

PENYULUH PERPUSTAKAAN

Desa Percontohan

No. Rencana Kinerja Indikator Formulasi Sumber Data
Melakukan kegiatan Pembinaan Jelas ;
J k Data lembar evaluasi perpustakaan
Perpustakaan pada Satuan Pendidikan r:emn?:p::;ﬁag:mi?;gﬁtakaan T E sekolah il
Dasar di Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota o | i
1 | sesuai dengan Standar Nasional Jumlah dokumen administrasi Jelas Data laporan pelaksanaan kegiatan
Perpustakaan
Jumlah Pengelola Perpustakaan sekolah yang Jelas Data rekapitulasi perpustakaan
mendapatkan pembinaan sekolah
Melakukan kegiatan Peningkatan Jumlah Tenaga perpustakaan dan Pustakawan Jelas Data laporan pelaksanaan kegiatan
Kapasitas Tenaga Perpustakaan dan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengikuti
2 | Pustakawan Tingkat Daerah Kabupaten/ kegiatan
Rota Jumlah dokumen administrasi Jelas Data laporan pelaksanaan kegiatan
Melakukan kegiatan Pemberian ; Jelas s
Berighatgaan Garakan Budays Ceimar Jumlah pedoman lomba yang dibuat Data penilaian instrumen lomba
3 | Membaca Jumlah Berkas peserta lomba Jelas Data rekapitulasi peserta lomba
Jumlah dokumen administrasi Jelas Data laporan pelaksanaan kegiatan
4 Melaksanakan monitoring Perpustakaan Jumlah Perpustakaan desa yang didampingi Jelas Data Lembar lembar evaluasi

perpustakaan desa

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN

KEARSIPAN

KABUPATEN GRESIK

Dra. NINIK ASRUKIN, MM
Pembina Wtama Muda
NIP. 19650307 199703 2 003




Jabatan : Kepala Bidang Kearsipan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
KEPALA BIDANG KEARSIPAN

Tugas Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan urusan pemerintahan di bidang kearsipan.
Fungsi a. Pelaksanaan koordinasi penyusunan bahan kebijakan dan perencanaan program di bidang kearsipan;
b. Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi program dan kebijakan di bidang kearsipan;
c. pelaksanaan pengoordinasian penyusunan petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan program di bidang kearsipan;
d. pelaksanaan pengoordinasian pelayanan administrasi program di bidang kearsipan;
e. pelaksanaan program dan pengendalian kegiatan di bidang kearsipan;
f. pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi program di bidang kearsipan;
g. pelaksanaan pengoordinasian monitoring, evaluasi, dan pelaporan di bidang kearsipan; dan
h. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.
PENJELASAN /
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
1. Terlaksananya Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah | Jumlah OPD dengan Nilai o Data Hasil Pengawasan
Kabupaten/Kota Pengawasan Kategori BAIK Kearsipan Internal
Terlaksananya pengelolaan Arsip Statis Daerah J!.Jmlah Arsip Statl§ yang dikelola lidlan Data Arsip Statis di LKD
Kabupaten/Kota di Lembaga Kearsipan Daerah
3. Terlaksananya Pengelolaan Simpul Jaringan Jumlah Simpul Jaringan Informasi
Informasi Kearsipan Nasional Tingkat Kearsipan Nasional Tingkat Jelas Data Simpul JIKN
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang dikelola
4, Terlaksananya Pemusnahan Arsip di Lingkungan Jumlah Kegiatan Pemusnahan Data Kegiatan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota yang Memiliki Arsip Jelas

Retensi di Bawah 10 (sepuluh) Tahun

Pemusnahan Arsip




Terlaksananya Penyelamatan Arsip Perangkat
Daerah Kabupaten/Kota yang Digabung dan/atau
Dibubarkan, dan Pemekaran Daerah Kecamatan
dan Desa/Kelurahan

Jumlah Kegiatan Penyelamatan
Arsip Perangkat Daerah yang
Dibubarkan/Digabung

Jelas

Data Kegiatan
Penyelamatan Arsip

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN

KABUPATEN GRESIK

Dra. NINIK ASRUKIN, MM

Pembina Utama Muda

NIP. 19650307 199703 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl)
ARSIPARIS AHLI MUDA

PADA BIDANG KEARSIPAN
Jabatan : Fungsional Arsiparis Ahli Muda
Tugas : Melaksanakan kegiatan di bidang kearsipan
Fungsi : a. Menjaga terciptanya arsip dari kegiatan yang dilakukan oleh Lembaga Negara, Pemerintahan Daerah, Lembaga Pendidikan,

Perusahaan, Organisasi Politik, dan Organisasi Kemasyarakatan.

b. Menjaga ketersediaan arsip yang autentik dan terpercaya sebagai alat bukti yang sah;

Menjaga terwujudnya pengelolaan arsip yang andal dan pemanfaatan arsip sesuai dengan peraturan perundang undangan;

d. Menjaga keamanan dan keselamatan arsip yang berfungsi untuk menjamin arsip arsip yang berkaitan dengan hak hak keperdataan
rakyat melalui pengelolaan dan pemanfaatan arsip yang autentik dan terpercaya;

e. Menjaga keselamatan dan kelestarian arsip sebagai bukti pertanggungjawaban dalam kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan
bernegara;

f. Menjaga keselataman asset nasional dalam bidang ekonomi, sosial, politik, budaya, pertahanan, serta keamanan sebagi identitas dan
jati diri bangsa;

g. Menyediakan informasi guna meningkatkan kualitas pelayanan publik dalam pengelolaan dan pemanfaatan arsip yang autentik
dan terpercaya;

o

PENJELASAN / FORMULASI
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA

Peraturan ANRI Nomor 4

& Terlaksananya tugas pokok sebagai Arsiparis | Jumlah arsip dinamis dan statis Joles Eﬂ:ﬂsza??;geﬁzggs

Ahli Muda yang teridentifikasi Jabatan Fungsional

Arsiparis
Data kegiatan

“ Terlaksananya pembinaan arsip di Perangkat | Jumlah Perangkat Daerah Jolas Peﬂg‘;ﬁiﬁ;’;:ﬁg:?tas

Biaerah yang dibina Lembaga Kearsipan
Daerah Kabupaten/Kota




Terlaksananya pengawasan arsip kearsipan

Jumlah laporan pengawasan

Data Kegiatan

Jolas Pengawasan Arsip

internal kearsipan internal Dinamis Kewenangan
Kabupaten/Kota

Terlaksananya penelusuran arsip pada

pencipta arsip berdasarkan penugan oleh

T : . : Mengolah,menata dan ; :

pimpinan pencipta arsip sesuai dengan mendata arsip dari OPD Jelas Data Arsip dari OPD

kewenangannya dalam rangka penyelamatan
arsip

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN
KABUPATEN GRESIK

Dra. NINIK ASRUKIN, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19650307 199703 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl)
ARSIPARIS PELAKSANA
PADA BIDANG KEARSIPAN

Jabatan Arsiparis Pelaksana
PENJELASAN / FORMULASI
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
1 Melaksanakan Penyusunan Pedoman Jadwal | Jumlah  Penyusunan Pedoman Jolas Doliiman
" | Retensi Arsip / JRA Subtantif Jadwal Retensi Arsip / JRA Subtantif
2. | Melaksanakan Pembinaan Arsip Dinamis Jumlah pembinaan arsip Dinamis Jelas Opd
3. | Melaksanakan Audit / Pengawasan Kearsipan Jumiah Audit I Pengawasan Jelas Laporan
Kearsipan
Miaksanakan Penyusunan Pedoman Sistem | Jumlah  Penyusunan Pedoman
4 | klasifikasi keamanan Arsip Dinamis / SKKAD Sistem klasifikasi keamanan Arsip Jelas Dokumen
Dinamis / SKKAD
0. Melaksanakan preservasi Arsip Jumlah preservasi Arsip Jelas Dokumen

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN

KABUPATEN GRESIK

Dra. NINIK ABRUKIN, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19650307 199703 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

PENYULUH KEARSIPAN

PADA BIDANG KEARSIPAN

Jabatan Penyuluh Kearsipan
PENJELASAN / FORMULASI
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
1. | Melaksanakan kegiatan pengawasan Jumlah kegiatan pengawasan Jels Laporan audit kearsipan
kearsipan internal Kearsipan internal yang dilakukan internal
2 z e
Melaksanakan kegiatan penyuluhan kearsipan. Jymlah PEHyLIURARkSarsipstyang Jelas Fiasi r.“la' PREIGANEESD
dilakukan Kearsipan
3. | Melaksanakan kegiatan menyiapkan bahan Jumlah bahan pelaksanaan s o
T ; : ! . berkas di bidang
administrasi sub kegiatan Pengawasan kegiatan pengawasan kearsipan Jelas kagreinan
Kearsipan Dinamis Kewenangan Kab/Kota. dinamis kewenangan Kab/Kota. R
4. | Melaksanakan kegiatan menyiapkan bahan Jumlah bahan pelaksanaan
administrasi sub kegiatan Pemberdayaan kegiatan pemberdayaan kapasitas jolas berkas di bidang

Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga
Kearsipan Daerah Kab/Kota.

unit kearsipan dan Lembaga
kearsipan daerah Kab/Kota.

kearsipan

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN

KABUPATEN GRESIK

Dra. NINIK ASRUKIN, MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19650307 199703 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl)
PRANATA REPRODUKSI ARSIP
PADA BIDANG KEARSIPAN

Jabatan Pranata Reproduksi Arsip
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA BERIEUA R SUMBER DATA
Jumlah arsip foto yang disiapkan untuk : ‘
aiszan Jelas Arsip foto didepo
1 Melaksanakan alih media arsip i ey . - :
| didepo Jumlah Arsip foto yang dialihmediakan Jelas Arsip foto di depo
Jumlah arsip foto yang di tata setelah Jelas Arsip foto didepo
discan
Jumlah arsip di bidang kearsipan Jelas arsip foto teralihmediakan
2. Mengelola arsip di bidang kearsipan
Jumlah print out daftar arsip foto serta Jelas Daftar arsip foto
berita acara

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN
KABUPATEN GRESIK

Dra. NINIK ASRUKIN, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19650307 199703 2 003




Jabatan : Pranata Restorasi Arsip

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
PRANATA RESTORASI ARSIP
PADA BIDANG KEARSIPAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA PR SUMBER DATA

1. . L ; R Laporan kegiatan
Melaksanakan kegiatan restorasi arsip Jumlah kegiatan restorasi arsip Jelas restorasi arsip

2. | Mengelola arsip di bidang kearsipan Jumlah arsip di bidang kearsipan Jelas Data daftar arsip

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARBIPAN
KABUPATEN GRESIK

Dra. NINIK A

Pembina Utama Muda
NIP. 19650307 199703 2 003




